
1)Styret ønsker en tilbakemelding fra hver stemmeleder, for eksempel om det er noe 
stemmegruppa ønsker å ta opp med styret? 

2)Samtale omkring retningslinjer ift hva stemmelederrollen innebærer og hvordan dere 
opplever oppfølging av dette?  

Vi tok en runde med Terje, Hilde, Lars-Kristian og Kristin. Alle hadde stort sett gode 
tilbakemeldinger ift trivsel, dirigent og styret i ABK. Alle var enige om at det er positivt 
med «jevnlige» møter med styret. Mål: min. 1 g. pr halvår.  

Forslag til forbedringer, spes ift innfasing/ mottakelse av nye korister:              

 Prioritere rekruttering av menn, ift å gi bedre balanse mellom stemmene. Koret 
trenger også yngre folk på alle stemmer. Styret er i gang med (= Marit + Inger) 

 tidspunkt for opptak av nye må tilpasses korets program: normalt aug/jan 

 presisere stemme-lederne ansvar for oppfølging av nye. F eks ta i bruk 
«fadderordning», fysisk fast plassering/sete på øvelser, jevnlige 
stemmeøvelser, orientere om nettside, facebook, styrets representanter, 
rutiner mm 

 hjemmeøving m/ unik lydfil-bibliotek – gi råd og hjelpe hverandre til å bruke 
lydfilene 

 spesielt ifm konsertforberedelse- korister bør vurdere om de er tilstrekkelig 
forberedt til å delta på konserter 

 leder har oppstartssamtale og gir viktig informasjon til nye, stemmelederne 
følger dem opp – sette opp noen punkter som alle kan bruke 

 oppfølgingssamtale etter «prøvetid» (= varighet ut semesteret), med dirigent, 
stemme-leder og korist – en toveis evaluering 

 lage et lite «Velkommen- hefte» til nye sangere. På nett / fysisk? 

 bevissthet på hva som skal til for å ha skape trygghet ved innøving og til 
konserter (dirigentens og alles bidrag, vi må trygge hverandre) 

 

……………………………………………………………………………………. 

Fra Retninslinjer for ABK står det følgende: 

Stemmelederne 

        Skaffe oversikt over deltakelse på konserter og ev. andre samlinger, når styret ber om det. 

        Formidle beskjeder til gruppa når styret eller dirigent ber om det. 

        Innkalle til separate øvelser ved behov. 

        Ta vare på nye sangere, og hjelpe dem til å finne seg til rette i stemmegruppa og i koret som helhet. 



        Fordele ansvar i gruppa for kaffe/te i øvingspausene. 

Rutine for etablering av sanggrupper til ulike konserter/prosjekter/opptredener i ABK 

Etablering av sanggrupper i ABKs regi skal skje i samråd med styret og dirigenten, og dirigenten avgjør 

om de skal etableres. Dirigenten vurderer dette opp mot korets kapasitet og øvrige planer. 

 

Alle sangere som ønsker det, skal kunne melde seg til små/store sanggrupper. Dersom det melder seg for 

mange til de ulike stemmene, er det dirigenten som avgjør hvem som blir med i gruppen(e). 

  

 


