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Korets formal

«Koret er en forening for sangglade som gnsker a styrke korsangens
plass og spre musikkglede i naermiljget.»

| denne planen beskrives korets mal og de fire hovedomrader som skal sikre at vi nar malene.
Planen gjelder for perioden 2024 - 2027 og bar evalueres arlig av styret. Styret konkretiserer
tiltak i egen Arsplan 2024-2025.
ABK-planen og Arsplan er verktay som ved bruk vil sikre kontinuitet og kvalitet i kor-arbeidet
til det beste for ALLE i Abildsg Bygdekor!



Vart mal vil vi nd gjennom:

God administrativ ledelse
Kort - og langsiktig planlegging

God gkonomisk styring

> Lo

Rekruttere og beholde sangere

5. Dirigent med musikalske kvaliteter og gode
personlige egenskaper

6. Konserter, opptredener og andre oppdrag

7. PR-virksomhet og synliggjering

8. Kontakt med andre kor og
musikkorganisasjoner




Fire hovedomrader 1

ABK

1. Organisasjonen

3. Sosialt milje

4. Musikalsk ledelse




1. Organisasjonen

Styret 2024

* Heidi Helgesen, leder y

* Inger Johanne Holth, nestleder N
« 0Odd Bjerke, MU-leder

« Halvard Gjgsund, styremedlem
« Vidar Webjgrnsen, sekretaer

* Anita Korsgaard, kasserer




Musikkutvalget:

* 0Odd Bjerke
* Finn Mellum
* Margit Midtbgen

Noteforvalter:

* Helge Knutzen

Arrangementskomiteen:

* Marianne Salomonsen
* Margit Midtbgen

* Per Georg Wiik

* Rolf Mikkelsen

Revisorer:

 Marit Hoel
 Finn Mellum

Valgkomiteen:

*  Brite Hundvin
* Terje Nordal
* Marit Hoel




Stemmeledere 2024 - 2025:
Hilde Lakholm, sopran

Unn Mellum, alt

Terje Nordal, tenor

Lars Kristian Berg bass

Ansvar/oppgaver (ref. Retningslinjer for

ABK):

» Skaffe oversikt over deltagelse pd
konserter og evt. andre samlinger, nar
styret eller dirigent ber om det.

» Formidle beskjeder til gruppa nar
styret eller dirigent ber om det.

* Innkalle til stemmegvelser. Gjelder
ikke gvelser med dirigent som star i
korplanen.

» Tavare panye sangere, og hjelpe dem
til & finne seg til rette i stemmegruppa
og koret som helhet.

* Fordele ansvarigruppa for kaffe/te i
gvingspausene.

Stemmelederne inviteres til a delta pa
styremgter inntil to ganger per ar for a
sikre god dialog og samarbeid.




Rekrutteringskomite 2024 - 2025:
* ?7(leder)
?

Ansvar/oppgaver:
* Rekruttere nye medlemmer til koret

Turkomite 2024 - 2025: e
* Heidi(leder) : /A\r_.'
* Tomm [lllllli - ?NIII g
e | Joh
nger Johanne EN REISE | EUROPA
Ahsvar/oppgaver:

* Planlegge og bestille kortur. Samarbeide med
dirigenten. Sikre god og lapende informasjon
til medlemmene muntlig og i <ABK-nytt»




Uniform og utstyrskomite 2024 - 2025:

e Styret
* Inger Johanne

Ansvar/oppgaver:

» Sikre at alle far beskjed om antrekk i
god tid far konserter/opptredener

* Forslag om eventuelle endringer, nye
rekvisitter eller annen type
«uniformering» legges frem for styret for
behandling.

Ad. ABKs- retn.linjer:

«Oppgaven om a beslutte hvilke antrekk og
hvilket tilbehgr som skal brukes til de ulike
arrangementene, legges til styret. Dette
innebeerer ogsa dialog med dirigenten pa
forhand, gi tydelig beskjed til koret - bade
skriftlig og muntlig, i god tid far
arrangementene.»




2. Bkonomi

“God gkonomisk kontroll” sikres giennom:

* Medlemskontingent

* Tilskuddsordninger, konsertstatte
* Konserter

* Opptredener med honorar

e Sponsorer

* Vinlotteri

10



3. Sosialt miljo

Abilds@ Bygdekor skal ha et godt miljg og
omdamme, hayt aktivitetsniva, godt
repertoar og gode sosiale forhold.

Sikres gjennom:

* God informasjon og dialog via epost,
«ABK-nytt» og muntlig i pauser pa
gvelser.

* Medlemsmagter 1 ganger prhalvar, eller
ved behov.

« Stemmeledere.
Stemmeleder-gruppa inviteres til &
delta pa to styremgter i aret.
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Sosialt miljg

Spontane samlinger etter ulike
opptredener.

Arsfest for ABK 1. lardag i februar
Sommeravslutning

Sanner- seminar

Juleavslutning etter julekonserten

Korturer og festivaler



We're lookim) for
Someone WwWho s
responsible.

Dine plikter i ABK

Bidra aktivt til @ na korets mal

Mgt presist

@v hjemme, spesielt ved fraveer

Mgteplikt pa seminarer/generalpraver

Veer positiv til tillitsverv

Bidra aktivt til personlig utvikling (faglig og
organisatorisk).

Bidra til god disiplin pa gvelsene

Bidra positivt til et godt milj@ i koret

Stgtt opp om ABK-planen og styrets arbeid.



Hendelser av glede og sorg
NB: Ferdigstilles i medlemsmatet 4. april ©

Gleder:
» Koret har en oppdatert bursdagskalender. Alle gratuleres i <KABK-nytt».

 Jubilanter? Runde ar...? Hva gjar vi?
.« ?

. 7

Sorger:

* Planlagte gvelser/konserter giennomfares etter alvorlige hendelser, men ABK foretar en
markering far gvelsen/konserten.
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4. Musikalsk ledelse

Dirigent Eivind Gjerdalen Vonen:

Sammen med styret og MU utarbeider
dirigenten korplan for sesongen/aret.

Langtidsplan som skisserer
hovedtrekk for de neste 3 ar. Hvilke
prosjekter vi skal starte pa, og
korturer vi skal pa.

Korttidsplan for kommende
sesong/aret. Nytt stoff ma veere klart i
god tid fgr det skal brukes.

Dirigent og MU legger planer for
repertoar og innhold pa seminarer.

Styret, i samrad med dirigent, avgjar
bruken av sangpedagoger, solister,
musikere og andre mulige musikalske
ressurspersoner.

By HikingArtist
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Til slutt:

Abildse Bygdekor onsker a
vare et best muligl kor, lengst
mulig for flest mulig sangere.

ABK viser sangglede 0% %ir
publikum gode musikalske
opplevelser!
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